ul. Kosciuszki 39A, 05-270 Marki
OSRODEK POMOCY tel. 22 771 30 23, e-mail: ops@marki.pl
SPOLECZNEJ W MARKACH NIP 125-08-58-724, REGON 002006716

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MARKACH
Ogtasza nabor na wolne stanowisko:
ASYSTENT RODZINY
W Dziale Pracy Socjalnej i Integracji Spotecznej (Zespét ds. pracy socjalnej)
Wymiar : 1/1 etat, forma zatrudnienia: umowa o prace

(praca w zadaniowym systemie czasu pracy)

I. Wymagania obowiazkowe kandydata/tki:

1. Wyksztatcenie:
1) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub
2) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z
dziec¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dziec¢mi lub rodzing lub studia podyplomowe obejmujgce zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentowany co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
3) wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z
dziec¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing;
2. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;
3. Nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jemul/jej zawieszona ani ograniczona;
4. Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
5. Nie byl/a skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
6. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;
7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym.


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(11)ust(2)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(11)ust(3)&cm=DOCUMENT

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, ustawy ,Za zyciem”, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, kodeksu rodzinnego i opiekunczego;

2. fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnos¢ pracy w zespole;
3. wysoki poziom empatii i przestrzeganie etyki zawodowej;

4. umiejetnos¢ komunikowania sie z interesantami, w tym takze nastawionych
roszczeniowo zagrozonych wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;

5. umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych i praktycznego stosowania przepisow
prawa,

6. bardzo dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;

7. odpornos¢ na stres, kreatywnosc, odpowiedzialnos¢, asertywnosé, rzetelnosé,
systematycznos¢ i otwarto$¢ na zmiany.

8. doswiadczenie w pracy z rodzing;

9.doswiadczenie w pracy w obszarze wspierania umiejetnosci szkolnych lub
spotecznych dzieci;

10. umiejetnosci w zakresie sprawnego/efektywnego prowadzenia gospodarstwa
domowego i zarzagdzania zasobami finansowymi/budzetem domowym;

11. prawo jazdy kat. B, mozliwos¢ uzytkowania samochodu prywatnego do

celéw stuzbowych;

Ill. Zakres obowigzkéw na danym stanowisku obejmuje:

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym lub koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej.

2. Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych z dzie¢mi.

4. Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

5. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw.

6. Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowe.

7. Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach



psychoedukacyjnych.

8. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

9. Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.
10.Prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej pracy z rodzing.

11.Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny.

12.Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.
13.Sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.
14.Wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

15.Realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem".

16.Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
17 Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej i zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym
stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia.
18.Przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym osobe, rodzine,
grupe lub spotecznos¢.

19.Zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,
takze po ustaniu zatrudnienia, chyba Zze dziata to przeciwko dobru osoby lub
rodziny.

20.Podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i

samoksztatcenie.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych miasta Marki i siedziba gtéwna
OPS przy ul. Kosciuszki 39a. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub innym miejscu, wskazanym przez rodzine. Moze takze towarzyszy¢
rodzinie poza miejscem jej zamieszkania. Praca asystenta rodziny bedzie
wykonywania w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy. Pracy
asystenta rodziny nie wolno tgczy¢ z pracg pracownika socjalnego w gminie
zamieszkania rodziny oraz z prowadzeniem postepowan w zakresie swiadczen

realizowanych przez gmine.



V. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wiasnorecznie podpisany przez kandydata zawierajgcy szerszg
rekomendacje swojej kandydatury na stanowisko asystenta rodziny;

2. Wypetniony i wkasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia;

3. Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje i
staz pracy potwierdzony swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem o zatrudnieniu;

4. Kopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing z udokumentowanym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing -
jesli dokumenty te sg wymagane;

5. Podpisane wiasnorecznie oswiadczenia ktore wzoér stanowi zatgcznik nr 2:

e obywatelstwo polskie

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni

praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki

obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6. Wiasnorecznie podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 27 pazdziernika 2023 r:

a) elektronicznie na adres: ops@marki.pl, lub

b) przestac¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, 05-270 Marki ul. Kosciuszki 39A
w zamknietej kopercie i dopiskiem ,Nabor na stanowisko asystenta rodziny”
(decyduje data wptywu do Osrodka).

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach
szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
ktore zamiescitem/am w liscie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego

dokumentach.



Jesli wyraza Pan/Pani rowniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji
réwniez, prosze o dostarczenie drugiej zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
przestanych dokumentach aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w
Markach w celu wykorzystania przestanej kandydatury przez OPS na potrzeby

przysztych rekrutacji.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi osobami spetniajgcymi
kryteria w celu zaproszenia na rozmowe.

2. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie oraz ktore nie
bedg zawieraty podpisanej zgody na przetwarzanie danych nie bedg rozpatrywane.
3. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

4. Aplikacje odrzucone nie bedg odsytane, kandydaci mogg odebrac je osobiscie.
Aplikacje nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od
ogtoszenia informacji o wyniku naboru lub w przypadku wyrazenia zgody na przyszie
rekrutacje po uptywie 12 miesiecy.

5. Kandydaci wytonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sg
ztozy¢ (do wgladu) oryginaty swiadectw pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych

wyksztatcenie i kwalifikacje.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze w mysl art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Marki, dnia 2 pazdziernika 2023 r.

Elektronicznie
zwovrecrorns  pOdpisany przez
i g Elzbieta Btonska
ok tomeeyspaecaniwianach - Datar 2023.10.02
11:21:04 +02'00'




KLAUZULA INFORMACYINA
KANDYDACI DO PRACY

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach (05-270), przy
ul. Kosciuszki 39a. Mozna sie z nami skontaktowadé:

e listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres,

e telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 771 30 23,

e  mailowo, przesyfajac korespondencje na adres: ops@marki.pl

Inspektor Ochrony Danych

Powotalismy Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowac:
e listownie, przesytajgc korespondencje na nasz adres (z dopiskiem ,,10D”),
e  mailowo, przesytajac korespondencje na adres: iod@opsmarki.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

e niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzgcego na nas, wynikajacego z Kodeksu Pracy, w przypadku oséb weryfikowanych w rejestrze
przestepstw seksualnych dodatkowo ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw oraz ustawy z dnia
13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym, zgodnie art. 6
ust 1 lit ¢ RODO w zakresie danych niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji, na
podstawie wyrazonej zgody, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku podania w
dokumentach aplikacyjnych danych dodatkowych oraz art. 9 ust 2 lit. a RODO w przypadku
podania danych szczegdélnej kategorii,

e wykorzystywania przestanej kandydatury w procesach zwigzanych z przysztymi rekrutacjami,
w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

e  realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z art. 6 ust 1 lit e RODO, w zwigzku z wykonywaniem zadan
realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, jak
roszczenia oraz obrona przed roszczeniami, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢: dostawcy ustug pocztowych, kancelaria prawna, w
przypadku wystgpienia roszczen oraz podmioty wspdtpracujgce z nami w zwigzku ze swiadczeniem ustug:

e hostingowych,

e informatycznych, w tym dostawcy ustug i oprogramowania.

Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedziemy przetwarzaé przez okres:
e 3 miesigce — ze wzgledu na kwestie roszczeniowe w przypadku danych niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji,

e  do czasu odwotania zgody (nie dtuzej niz 3 miesiecy), w przypadku danych dodatkowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych,

e  do czasu odwotania zgody w przypadku wyrazenia zgody na przyszte rekrutacje, nie dtuzej niz 12
miesiecy

e doczasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:
e  prawo dostepu do tresci swoich danych,
e  prawo do sprostowania,
e  prawo do usuniecia danych,
e  prawo do przeniesienia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody,
e  prawo ograniczenia przetwarzania,
° prawo whniesienia sprzeciwu,



tel:227713023
mailto:ops@marki.pl
mailto:iod@opsmarki.pl

e  prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, w przypadku kiedy przetwarzanie odbywa sie
na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

e prawo whniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Dobrowolnos$¢ podania danych

Dane podaje Pan/Pani dobrowolnie. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest warunkiem
uwzglednienia Pana/Pani kandydatury w procesie rekrutacji. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci aplikowania do pracy.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnej kategorii prosimy o
dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach szczegdlnych
kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktdre zamiescitem/am w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach.

Jezeli chce Pan/Pani, aby przestana kandydatura byta rozpatrywana przez Osrodek Pomocy
Spotecznej do przysztych rekrutacji, prosimy o dopisanie w dokumentach aplikacyjnych ponizszej
zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przestanych dokumentach
aplikacyjnych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach w celu wykorzystania przestanej
kandydatury przez OPS na potrzeby przysztych rekrutacji.
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